TEKST JEDNOLITY

STATUT
UNII PRODUCENTOW | PRACODAWCOW PRZEMYStU BIOGAZOWEGO

| BIOETANOWEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwigzek o nazwie Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Biogazowego
i Biometanowego, zwany dalej ,,UNIA” dziata w oparciu o ustawe z dnia 23 maja 1991r.

o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. nr. 55 z 1991 poz. 235 z pdin. zmianami).

2. Cztonkiem Unii mogq by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nie posiadajace osobowosci prawnej bedace przedsiebiorca i majace status pracodawcy

oraz dziatajace w sektorze lub w zakresie przemystu biogazowego lub biometanowego.
3. Unia jest organizacja dobrowolng , samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci
statutowej od organéw wtadzy publicznej, organizacji politycznych i zawodowych.

4. Unia uzywa¢ bedzie jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim: Union of Producers and

Employers of Biogas and Biomethane Industry, a takze skrétu tej nazwy: UPEBBI.
§2
1. Unia prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica, zgodnie
z obowiazujacym prawem polskim i prawem kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosé.
2. Unia posiada osobowos¢ prawng oraz znak graficzny.

3. Siedziba Unii miesci sie w Warszawie.



§3

Unia moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne, prowadzi¢ dziatalnos¢ takze na forum

miedzynarodowym i przystepowac do organizacji miedzynarodowych.
§4
Unia opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw, moze takze zatrudniaé

pracownikow.

PODSTAWOWE CELE | ZADANIA UNII ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH
REALIZACII

§5

Podstawowym celem Unii jest:

1 .zapewnienie zrzeszonym w niej cztonkom pomocy w realizacji ich dziatalnosci
gospodarczej poprzez prowadzenie doradztwa i szkolen jako instytucja szkoleniowa
i doradcza, dziatalnosci informacyjno- wydawniczej, udzielanie cztonkom Unii
wszechstronnej pomocy i ochrony prawnej, reprezentowanie ich intereséw oraz
ksztattowanie jednolitego stanowiska we wszystkich sprawach zwigzanych

z prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarcza,

2. prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju, promocji i ochrony intereséw sektora przemystu

biogazowego.

§6

Unia realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci przez:



. reprezentowanie na szczeblu ogdlnokrajowym spotecznych i gospodarczych intereséw
producentdw i pracodawcéw przemystu biogazowego wobec organéw wiadzy

publicznej, samorzadowej oraz instytucji krajowych

. jednoczenie cztonkéw Unii poprzez udzielanie im pomocy przy wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej poprzez m. innymi : porady prawne i organizacyjne,
szkolenia, interwencje, udzielanie informacji i rekomendacji oraz pomoc w uzyskaniu

kredytow i pozyczek

. oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa gospodarczego wspierajgcego
harmonijny rozwdj polskiej gospodarki w szczegdlnosci w zakresie przemystu

biogazowego

. podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy w zakresie prawa, organizacji, ekonomii, techniki

i technologii przemystu biogazowego

. wspotdziatanie z innymi organizacjami biznesu biogazowego na terenie kraju
i za granica, inicjowanie tworzenia tzw. klastrow przedsiebiorczosci we wspétdziataniu
z organizacjiami samorzadowymi i innymi partnerami biznesu biogazowego,

przystepowanie do juz istniejgcych klastrow przedsiebiorcow.

. wspieranie procesu integracji gospodarczej Polski z Unig Europejskg oraz utatwianie
zrzeszonym w Unii podmiotom nawigzywania kontaktow krajowych i zagranicznych
i wspdtpracy gospodarczej z partnerami krajowymi i zagranicznymi

. opiniowanie zatozen i projektow ustaw i aktow wykonawczych do ustaw w zakresie
objetym zadaniami Unii

. organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéow

do wykonywania zadan statutowych

. delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadzy publicznej i wtadz
samorzadowych, a takze innych podmiotéw , w ktérych maja prawo posiadac swojg

reprezentacje organizacje pracodawcow.



10. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajgcej miedzy innymi na tworzeniu

wspolnych przedsiewzieé gospodarczych zgodnie z przepisami prawa.

CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
Cztonkowie Unii dzielg sie na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. zbiorowych
4. honorowych
§8

Warunkiem przyjecia na cztonka Unii jest ztozenie pisemnej deklaracji zawierajacej nazwisko,
imiona, nazwe i adres firmy, adres zamieszkania oraz pisemnego oswiadczenia o statusie

pracodawcy i przedtozenie rekomendacji dwéch cztonkéw.

§9

Decyzje o przyjeciu cztonka Unii podejmuje Zarzad Unii w trybie okreslonym niniejszym

Statutem. Uchwata powinna zosta¢ podjeta w terminie 1 miesigca od ztozenia wniosku.

§10

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, ktora
zadeklarowata pomoc rzeczowg lub finansowg albo wtasng prace na rzecz realizacji celéw

Unii.



2. Cztonkiem zbiorowym moze by¢ organizacja przedsiebiorcow lub inna instytucja

realizujgca cele Unii zrzeszajgca osoby fizyczne lub prawne deklarujgce wole wspétpracy.

3. Zarzad Unii ma prawo do ustalania zasad wspodtpracy z cztonkami wspierajgcymi

i zbiorowymi.

4. Kazdy cztonek zwyczajny, wspierajacy i zbiorowy w biezgcej pracy Unii jest
reprezentowany przez osobe wskazang w deklaracji przystgpienia do Unii, co nie jest
tozsame z reprezentacjg cztonka Unii na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw opisang w par.

11 ust. 2.
8§11

1. Cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i zbiorowi majg czynne prawo wyborcze. Bierne prawo
wyborcze posiadajg reprezentanci (w rozumieniu ust. 2) cztonkdw zwyczajnych,
wspierajacych i zbiorowych. Cztonek wspierajacy i zbiorowy musi spetniac wymagania

przewidziane dla cztonka zwyczajnego.

2. Na Walnym Zgromadzeniu Cztonkédw Unii cztonkowie reprezentowani sg przez

nastepujacych reprezentantow:

a) osobiscie lub przez petnomocnika w przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé

gospodarczg i bedacych cztonkami zwyczajnymi,

b) przez prezesa zarzadu albo jedynego cztonka zarzadu lub petnomocnika zarzadu
w przypadku oséb prawnych bedacych cztonkami zwyczajnymi i reprezentowanych w sposéb

jednoosobowy,

c) przez petnomocnika zarzadu w przypadku oséb prawnych bedacych cztonkami zwyczajnymi

i reprezentowanych w sposéb wieloosobowy,

d) przez jedng osobe wskazang i umocowang zgodnie z wewnetrzng strukturg w przypadku
cztonkow wspierajacych i zbiorowych, a takie w przypadku innych cztonkdéw jezeli

nie wystepuja w nich reguty reprezentacji opisane powyzej.



§12

Do obowigzkdw cztonka nalezy:

1. przestrzeganie postanowien Statutu Unii i uchwat organéw Unii.

2. branie czynnego udziatu we wszystkich pracach inicjatywach podejmowanych

przez Unie.
3. opfacanie regularne sktadek cztonkowskich obowigzujgcych w Unii.
4. dbanie o dobre imie Unii.

5. udzielanie wszelkiej niezbednej pomocy w tworzeniu wspdlnych przedsiewzieé

gospodarczych.
6. udzielanie pomocy Unii w wykonywaniu jej zadan statutowych.

7. realizacja zadeklarowanej pomocy na rzecz Unii.
§13
1. Cztonkostwo w Unii wygasa przez:

1. dobrowolne wystapienie z organizacji.

2. zaprzestanie na state prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez likwidacje

lub ogtoszenie upadtosci cztonka.

3. wykluczenie na podstawie uchwaty Zarzagdu Unii na skutek .

a) dziatalnosci cztonka na szkode Unii,

b) uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,

4, $mieré cztonka.



5. skredlenie na podstawie uchwaty zarzadu Unii z powodu nie przestrzegania

postanowien okreslonych w § 12 Statutu.

2. Od uchwaty Zarzadu dotyczacej wykluczenia lub skreslenia cztonkowi przystuguje

prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Unii.

§14

1. Ustanawia sie tytut Honorowego Cztonka Unii.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna dziatajgca
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej lub za granica, ktéra posiada szczegdlng pozycje

gospodarczg i znaczenie oraz przyczynita sie do rozwoju Unii.

3. Godnos$¢ Honorowego Cztonka Unii nadaje Zarzad Unii.

ORGANY UNII

815

Wtadzami Unii sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

4. Rada Konsultacyjna.



8§16

1 . Kadencja Zarzadu i innych wybieralnych wtadz Unii trwa pieé lat. Wybdér odbywa
sie w glosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkdw.

Uchwaly wtadz Unii zapadajg zwyktg wiekszos$cig gltoséw przy obecnosci co najmniej

potowy liczby uprawnionych do gtosowania.

2. Uzupetnienie sktadu wiadz w czasie trwania kadencji dokonywane jest przez kooptacje
w ilosci nie wiekszej niz 1/3 sktadu i zostaje przedstawione do akceptacji

na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw Unii.

3. Cztonkowie wtadz Unii mogg by¢ odwotani w toku kadencji w przypadku naruszenia
postanowiet Statutu, dyscypliny budzetowej Unii, dziatania na szkode Unii,
dtugotrwatej i nieusuwalnej przeszkody w sprawowaniu funkcji albo tez z powodu
naruszenia przepisdw ustawy o organizacjach pracodawcéw. Odwotanie nastepuje
na wniosek 20% ogdlnej liczby cztonkéw Unii w gtosowaniu jawnym, zwykig

wiekszoscig gtosow.

4. Mandat danej osoby we wtadzach Unii wygasa w przypadku gdy cztonek Unii przestaje
by¢ cztonkiem Unii lub w przypadku gdy wybrana do wtadz osoba w zwigzku
z reprezentowaniem cztonka Unii na walnym zgromadzeniu cztonkow przestaje byé
umocowana przez cztonka Unii do dziatania lub reprezentowania tego cztonka Unii,
przy czym mandat wygasa z chwilg otrzymania przez Unie oswiadczenia od cztonka

Unii o wygasnieciu umocowania danej osoby.
§17
Najwyzszg wtadza Unii jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane przez Zarzad

nie rzadziej niz raz do roku, w okresie szesciu miesiecy od zakonczenia roku

obrachunkowego.



§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
1. uchwalanie Statutu i jego zmian.

2. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania merytorycznego i finansowego Unii

3. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
5. udzielenie absolutorium Zarzagdowi Unii.

6. wybdr Prezesa Zarzadu i na jego wniosek wybor pozostatych cztonkéw Zarzadu

7. wybdr Komisji Rewizyjnej i uchwalenie regulaminu jej dziatania.

8. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Unii i przeznaczeniu jej majatku.

§19

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwolywane z inicjatywy Zarzadu lub na wniosek
co najmniej 20% (dwudziestu procent) ogodlnej liczby cztonkéw w terminie 4 tygodni od
zgtoszenia wniosku lub podjecia uchwaty przez Zarzad. O terminie, miejscu i porzadku obrad
Zarzad zawiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem w kazdy
skuteczny i dostepny sposdb w tym pocztg elektroniczng. Walne Zgromadzenie Cztonkow
zwolywane na wniosek 20% ogolnej liczby cztonkéw jest Nadzwyczajnym Walnym

Zgromadzeniem Cztonkow.

§20

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane s3 w trybie okreslonym
w S 16 ust. 1 niniejszego statutu, z tym, ze Zgromadzenie Cztonkow zwotywane w drugim
terminie ze wzgledu na brak w pierwszym terminie potowy uprawnionych do glosowania

uchwaty podejmuje bez wzgledu na liczbe obecnych.



§21

Zarzad Unii jest organem zarzadzajacym sprawami Unii pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami

Cztonkow. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie

Cztonkéw w liczbie od 3 do 5 osoéb.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

9.

reprezentowanie Unii na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu.

kierowanie dziatalnoscig Unii zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi

i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci i budzetu.

zatwierdzanie bilansu.

wybor zastepcow Prezesa i innych funkcyjnych cztonkow Zarzadu oraz wskazanie

cztonka Zarzadu uprawnionego do pobierania wynagrodzenia.

zarzadzanie funduszami Unii i jej majatkiem.

powotywanie i likwidowanie kot i sekcji branzowych lub innych komisji Unii

powotywanych doraznie.

podejmowanie uchwat w sprawach Unii nie nalezacych do wytacznej kompetencji

Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu.

10. nadawanie honorowego tytutu cztonka Unii.

11. ustalanie zasad wspdtpracy z cztonkami wspierajgcymi i zbiorowymi.

10
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§23

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw, w glosowaniu jawnym. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego
zebrania. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat.

§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§25

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Unii.

2. przedstawianie uwag i wnioskow z kazdej kontroli Zarzgdowi.

3. sprawdzanie okresowych zamknie¢ rachunkowych.

4. dokonywanie oceny dziafalnosci statutowej i gospodarki finansowej oraz sporzadzanie

sprawozdan z wynikow tych badan za okres kadencji i przedstawianie ich Walnemu

Zgromadzeniu Cztonkdéw wraz z wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.

5. zatwierdzenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu wskazanego przez Zarzad

do pobierania wynagrodzenia za prace.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,

a w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.



§26

1. Rada Konsultacyjna Unii jest waznym organem naukowo doradczym ksztattujgcym stan
wiedzy i nowych technologii wprowadzanych lub istniejgcych w przemysle

biogazowym.

2. Rada Konsultacyjna Unii sktada sie z dowolnie duzej liczby cztonkdéw, w tym
Przewodniczacego Rady Konsultacyjnej powotywanych i odwotywanych przez Zarzad

Unii bezwzgledng wiekszoscig glosow.

3. Kadencja Rady Konsultacyjnej trwa 4 lata. Mozna petni¢ funkcje cztonka Rady przez

wiecej niz jedng kadencje.

4. Do Rady Konsultacyjnej mogg by¢ powotane jedynie osoby o znaczagcym doswiadczeniu
zawodowym i dorobku naukowym zwigzanym z merytorycznym zakresem
funkcjonowania Unii, badZ osoby o okreslonej renomie zajmujgce sie problematyka
bedacg w polu zainteresowania Unii. Obywatelstwo czy narodowos¢ cztonkéw Rady

Konsultacyjnej moze by¢ dowolna.

5. Uchwaty Rady Konsultacyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Rady. W przypadku rownej ilosci gloséw rozstrzyga gtos

Przewodniczacego Rady.

§27

1. Do kompetencji Rady Konsultacyjnej Unii nalezy:

a. okreslanie programowych kierunkdéw dziatalnosci Unii i strategii jej dziatania,

b. ocena dziatalnosci Unii w tym szczegdlnie realizowanych przez Unie programoéw

i projektéw pod wzgledem merytoryczno-naukowym i programowym,

c. gtos doradczy w relacjach Zarzadu z wtadzami publicznymi i mediami,

d. promocja dziatalnosci Unii na polu dziatan poszczegdlnych cztonkéw Rady

Konsultacyjnej,

12



e. cztonkowie Rady Konsultacyjnej sa organem naukowo - doradczym Zarzgdu

i Prezesa Zarzadu.

MAJATEK UNII

§28

1. Majatek Unii stanowia fundusze, na ktére skiadaja sie wplywy ze sktadek i wpisowego
oraz dobrowolnych wptat cztonkéw a takze darowizny, dotacje i subwencje otrzymywanych

zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

2. Dla realizacji celdow statutowych Unia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Unie stuzy realizacji celdow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Unii.

§29

Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych oraz reprezentowania
Unii na zewnatrz upowaznieni s3 dwaj cztonkowie zarzadu dziatajagcy facznie.
Do podpisywania korespondencji i dokumentéw nie zwigzanych z zacigganiem zobowigzan

upowaznieni sg cztonkowie Zarzadu jednoosobowo.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

1. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Unii uchwaty o rozwigzaniu

Unii powinna by¢ ona podjeta wigkszoscig 2/3 gtoséw.



2. Uchwata w sprawie rozwigzania Unii powinna okresla¢ sposéb jej likwidacji oraz

rozstrzygniecie co do majgtku Unii i jego przeznaczenia.

§31

Do spraw nie objetych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizacjach pracodawcow (Dz.U. nr. 55 z 1991 poz.235 z pézn. zmianami).

Statut niniejszy zostat przyjety uchwatg nr 2 podjeta przez Zatozycieli Unii Producentéw
i Pracodawcéw Przemystu Biogazowego na Walnym Zgromadzeniu Zatozycielskim, ktore

odbyto sie w dniu 26 czerwca 2012r. w Warszawie.

Zmiana Statutu UPEBI uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w dniu 8 czerwca 2016r
— zmiana dotyczy § 16 ust. 1 zdanie pierwsze : ,Kadencja Zarzadu i innych wybieralnych

wtadz Unii trwa piec lat”.

Zmiana Statutu UPEBI uchwatami 6 i 7 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w dniu 28 lipca 2021
roku —zmiana dotyczy §1 ust. 2, §1 ust. 4, §10 ust. 4, §11 ust.1iust.2, §16 ust. 4, §29

Zmiana statutu UPEBI uchwatg nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w dniu 7 pazdziernika

2022r.

Za zarzqd zgodnie z reprezentacjq:

Artur Zawisza - prezes zarzadu .../ sinnsensnens

Beata Matecka — wiceprezes zarzadu
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